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MEDECIN PSYCHIATRE - PRATICIEN HOSPITALIER PLEIN TEMPS
Poste vacant dans le p6le Grenoble Sud Isere

Présentation de I'Etablissement :

Situé a 7 kilométres de GRENOBLE, ville universitaire trés dynamique, le Centre Hospitalier
Alpes Isére de Saint-Egreve est spécialisé en Psychiatrie depuis 1848.

Il dessert I'essentiel de I'agglomération grenobloise, le voironnais et une partie du Sud de
I'lsére, soit environ les trois quarts du département.

Il assure le service public de santé mentale pour une population de 680 000 habitants
(adultes et enfants).

Outre I'hospitalisation compléte, la prise en charge des 20 000 patients recus chaque année
par le centre hospitalier repose en grande partie sur les soixante structures extra
hospitalieres (CMP, CATTP, hbépitaux de jour, appartements collectifs) qui permettent de
travailler a I'intégration des patients dans la cité.

Les unités d’hospitalisation des neuf secteurs de psychiatrie adultes ainsi que les
unités intersectorielles (unité adolescents, addictologie, handicap, troubles envahissants
du développement) sont situées sur le site de Saint-Egreve, dans un parc arboré de 17
hectares, entre les massifs du Vercors et de la Chartreuse. L’établissement est facilement
accessible par les transports en commun, en voiture ou a vélo. Le personnel est composé de
100 médecins et environ 1300 agents.

Le Centre Hospitalier Alpes Isére de Saint-Egréve a adopté, dés 2007, une organisation en
pbles d’activité clinigue afin de mieux associer le corps médical aux décisions
institutionnelles.

L'établissement a, depuis 2009, un nouveau projet médical qui vise a adapter son offre de
soins aux évolutions des besoins de la population, a la prise en charge des populations
rencontrant des difficultés d’accés aux soins, de renforcer ses coopérations avec les autres
institutions de son bassin de santé, et d’améliorer son organisation interne avec toujours
pour objectif une plus-value pour le patient. Il dispose en outre depuis 2010, d’'un plan
directeur architectural, validé et financé, prévoyant de reconstruire I'ensemble des unités
d’hospitalisation compléete afin d’en améliorer le fonctionnement et les conditions d'accueil
pour les patients.




Présentation spécifigue du poste de praticien :

e Statut

Poste de Praticien Hospitalier Plein Temps

e Présentation de l'unité

Les suivis sont assurés dans des locaux spacieux et agréables situés au centre ville.

Les consultations et suivis sont guidés par le souci du respect des particularités de cette
tranche d’age tant sur le plan psychique que socio économique. Les post-adolescents et
jeunes adultes, a une période charniére de leur évolution peuvent soit évoluer vers I'age
adulte sans trouble, soit « basculer » dans des pathologies temporaires ou durables
caractérisées

L'orientation clinique des thérapeutes se situe dans une perspective psycho dynamique et
dans le courant de la psychiatrie humaniste.

La prise en charge de ces jeunes patients doit étre globale, avec des abords qui allient selon
les nécessités : abord psychothérapie individuelle ou groupal, traitement pharmacologique,
accompagnement social.

e Fonctionnement

Les suivis sont assurés dans des locaux spacieux et agréables situés au centre ville.

Les consultations et suivis sont guidés par le souci du respect des particularités de cette
tranche d’age tant sur le plan psychique que socio économique. Les post-adolescents et
jeunes adultes, a une période charniere de leur évolution peuvent soit évoluer vers I'age
adulte sans trouble, soit « basculer » dans des pathologies temporaires ou durables
caractérisées

L’orientation clinique des thérapeutes se situe dans une perspective psycho dynamique et
dans le courant de la psychiatrie humaniste.

La prise en charge de ces jeunes patients doit étre globale, avec des abords qui allient selon
les nécessités : abord psychothérapie individuelle ou groupal, traitement pharmacologique,
accompagnement social.

e Les pathologies rencontrées

Toute la nosographie s’y retrouve avec divers degrés. Toutefois, les symptdémes peuvent
étre atypiques et évoluer rapidement dans un sens positif ou négatif, en entrant a I'age
adulte, ce qui met donc I'aspect clinique au premier plan.

e Le personnel soignant

1 psychiatre temps plein responsable de la Structure Interne
2 psychiatres temps partiel (1,2 ETP)

1 psychiatre contractuel (0,1 ETP)

4 psychologues temps plein

1 secrétaire temps plein
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e Lafile active, les consultations, les soins

Pour 'année 2010 : 462 patients
5 914 consultations

Les soins proposés et dispensés : consultations, suivis médicamenteux, psychothérapies,
psychodrame individuel, psychodrame de groupe.

e Les partenaires

Les liens avec les partenaires s'occupant des étudiants sont établis depuis janvier 1976,
date de la création du service, avec comme base de fonctionnement des conventions
(CROUS, Clinigue du Grésivaudan) et une convention en projet (Centre de Santé Inter
Universitaire).

e Enseignement — Recherche

Des réunions réguliéres sont organisées avec les enseignants de I'Université et des Lycées
afin d’étre au plus pres des difficultés de terrain rencontrées.

Des travaux de recherche ont été menés pendant 30 ans avec des équipes locales et
nationales portant essentiellement sur :

Le suicide et les conduites suicidaires

Les troubles des conduites alimentaires

Les conduites de dépendance
Ces travaux ont donné lieu a des publications, conférences, colloques, dont les références
sont disponibles (04.56.58.82.70).

Participation a I'enseignement a la Faculté de Médecine de Grenoble.
L'axe de la recherche au sein de cette unité devra étre privilégié en collaboration avec le
Pdle santé social de I'université (recherche épidémiologique, clinique, thérapeutique, etc...).

e Les projets

Le S.M.P.U. s’est engagé dans la suite de la réforme des Universités, dans le plan
« Grenoble Université de I'lnnovation » puisque Grenoble est une ville « d’excellence ».
Récemment il a été décidé que le S.M.P.U. sera partie prenante du Pdle Santé-Social qui
regroupera sur un méme lieu (domaine universitaire), diverses structures qui proposent aux
étudiants un suivi médical, social, psychiatrique, psychologique (les partenaires : le Centre
de Santé Inter Universitaire, le CROUS, le C.H.U., le S.M.P.U).

En accord avec le Péle santé social de l'université, un projet d’h6pital de jour adapté aux
étudiants va étre élaboré.

e Leresponsable de la structure

Il organise le projet thérapeutique et le fonctionnement institutionnel de la Structure
conformément au projet d’Etablissement et au projet du Pole (P.G.S.I. chef de Péle : Docteur
Murry).

Il définit les axes de travail au sein du service :



1°) sur le plan clinique : réunions avec les collégues du Service au cours
desquelles sont abordés les problémes cliniques présentés par les nouvelles demandes, les
suivis en cours, et les doubles prises en charge.

2°) sur le plan institutionnel il organise les échanges avec le C.H.A.l. et le
Pale :
o il définit :
= J'organisation interne: répartition du temps de travail, mise en
forme des projets communs, organisation du secrétariat, gestion
des dossiers, statistiques,
= les liens avec I'extérieur et les divers partenaires,
= le travail de recherche clinique et théorique,

o il consacre une part importante de son activité au travail clinique avec les
patients.

3°) en fonction de la réorganisation du SMPU, en vue du travail de
coopération du Pble santé social, de la mise en place d'une filiere étudiant allant de la
consultation a I'hospitalisation, ce temps de PH pourra étre réparti sur d'autres unités (CMP
ou intra-hospitalier).

e Compétences souhaitées

Etre Titulaire du dipldme de médecin spécialisé en psychiatrie et de Praticien Hospitalier.

Pour nous adresser votre candidature (Curriculum Vitae et lettre de motivation),
Merci de contacter :

Monsieur le Docteur Pierre MURRY
Chef du péle GRENOBLE SUD ISERE
Mail : pmurry@ch-alpes-isere.fr
Téléphone : 04 76 56 43.32

Madame le Docteur Christine HEYWARD BLANDIN
Présidente de la Commission Médicale d’Etablissement
Mail : cheyward@ch-alpes-isere.fr

Téléphone : 04 76 56 49 03

Monsieur Guillaume PRADALIE
Directeur des Affaires Médicales
Mail : gpradalie@ch-alpes-isere.fr
Téléphone : 04 76 56 42 60

Centre Hospitalier ALPES ISERE de SAINT EGREVE
3 rue de la Gare
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