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OFFRE D’EMPLOI

MEDECIN PSYCHIATRE — PRATICIEN HOSPITALIER PLEIN TEMPS ou ASSISTANT

POLE HANDICAP ADDICTION REHABILITATION

EQUIPE MOBILE - TROUBLES ENVAHISSANTS DU DEVELOPPEMENT DE L’ADULTE

Présentation de I'Etablissement :

Situé a 7 kilométres de GRENOBLE, ville universitaire trés dynamique, le Centre Hospitalier
Alpes Isére de Saint-Egréve est spécialisé en Psychiatrie depuis 1848.

Il dessert I'essentiel de I'agglomération grenobloise, le voironnais et une partie du Sud de
I'lsére, soit environ les trois quarts du département.

Il assure le service public de santé mentale pour une population de 680 000 habitants
(adultes et enfants).

Outre I'hospitalisation compléte, la prise en charge des 20 000 patients recus chaque année
par le centre hospitalier repose en grande partie sur les soixante structures extra
hospitalieres (CMP, CATTP, hbépitaux de jour, appartements collectifs) qui permettent de
travailler a I'intégration des patients dans la cité.

Les unités d’hospitalisation des neuf secteurs de psychiatrie adultes ainsi que les
unités intersectorielles (unité adolescents, addictologie, handicap, troubles envahissants
du développement) sont situées sur le site de Saint-Egréve, dans un parc arboré de 17
hectares, entre les massifs du Vercors et de la Chartreuse. L'établissement est facilement
accessible par les transports en commun, en voiture ou a vélo. Le personnel est composé de
100 médecins et environ 1300 agents.

Le Centre Hospitalier Alpes Isére de Saint-Egréve a adopté, dés 2007, une organisation en
pbles d’activité clinigue afin de mieux associer le corps médical aux décisions
institutionnelles.




L'établissement a, depuis 2009, un nouveau projet médical qui vise a adapter son offre de
soins aux évolutions des besoins de la population, a la prise en charge des populations
rencontrant des difficultés d’accés aux soins, de renforcer ses coopérations avec les autres
institutions de son bassin de santé, et d’'améliorer son organisation interne avec toujours
pour objectif une plus-value pour le patient. Il dispose en outre depuis 2010, d’'un plan
directeur architectural, validé et financé, prévoyant de reconstruire 'ensemble des unités
d’hospitalisation compléete afin d’en améliorer le fonctionnement et les conditions d'accueil
pour les patients.

PRESENTATION DU POSTE :

Poste de praticien hospitalier ou assistant temps plein : soins aux personnes adultes
présentant des Troubles Envahissants du Développement dans le Pole Handicap
Addiction Réhabilitation : structure interne Handicap.

PRESENTATION DU POLE HANDICAP ADDICTION & REHABILITATION (P.H.A.R.):

Le Péle Handicap Addiction et Réhabilitation propose des interventions intersectorielles
spécifigues au sein de trois structures internes :

¢ Handicap : soins des personnes adultes handicapées psychiques et présentant des
Troubles Envahissants du Développement en milieu hospitalier (3 unités) et auprés
des structures médico-sociales (équipes mobiles).

e Addiction : soins aux personnes dépendantes : alcool, toxiques, tabac... en intra
hospitalier, en ambulatoire et auprés des structures sanitaires et médico-sociales
(équipe de liaison)

¢ Réhabilitation psychosociale : programmes spécifiques de réhabilitation en hdpital de
jour.

PRESENTATION DES SOINS T.E.D. ADULTES :

% Concept général des soins

e Interventions personnalisées déterminées par I'évaluation et I'observation clinique
comportementale et neuropsychologique.

e Large place aux approches psycho éducatives (communication concréte, habilités de
la vie quotidienne et habiletés sociales,), a la dynamique de projet (ressources
personnelles des personnes, estime de soi), a I'adaptation de I'environnement et a la
créativité de I'équipe pluridisciplinaire.

PRESENTATION DU SERVICE TED :

e Trois unités intra hospitaliéres :

0 TED A - Orientation autisme.

0 TED B - Orientation vulnérabilité somatique et grande dépendance.

0 TED La Priola - Orientation « réhabilitation », sortie vers le secteur médico-social
Chaque unité posséde des « lits relais » pour accueillir des patients en crises ou pour
évaluation.

o0 1ETP de psychiatre pour les trois unités.




e 1 équipe mobhile en cours de création dédiée aux structures médico-sociales
(AFIPAIEM, AUTISME...) accueillant des personnes présentant des T.E.D. dans le
département de I'lsére.

Cette équipe a vocation de structurer une collaboration, entre les secteurs sanitaires et
médico-sociaux, lisible et spécifigue au public T.E.D. accueilli en secteur médicosocial
autour de quatre axes :
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Bilan et diagnostic - Autisme TED Adultes :

e Test diagnostic.

e Bilan clinique.

e Proposition d’accompagnements spécifiques : aide a la communication, habiletés
sociales et vie quotidienne, préparation a I'admission en structures médico-sociales.

e Liens fonctionnels avec le CADIPA.

Acceés aux soins psychiatriqgues des résidents en structure médicosociale :

Hospitalisation sur lits relais en cas d’urgence ou contractualisée.

Expertise et gestion des situations de crise in situ.

Prévention de I'hospitalisation, en urgence, par repérage de situation a risque.
Suivi psychiatrique spécialisé.

Coordination de parcours :

e Evaluation concertée lors des moments d’orientation ou de réorientation.
¢ Utilisation des outils Réseau RéHPI : PPS et RCP lors de situations complexes.

Actions de réciprocité :

e Formations mutualisées.

e Conventionnement et évaluation.

e Mise en place d’'accueils séquentiels en secteur médicosocial pour personnes
hospitalisées en préparation d’admissions.

Movyens et fonctionnement de I'équipe mobile :

e Une équipe pluridisciplinaire : 1 ETP psychiatre
1 ETP - Secrétaire

0,5 ETP - Cadre de santé

0,5 ETP - Assistante sociale

3 ETP - IDE

3 ETP - Neuropsychologue

o 3 ETP - Personnel socioéducatif
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Intervention territorialisée avec trinbmes (IDE + neuropsychologue + éducateur) pour la
réalisation des obijectifs ci-dessus.



MISSIONS DU PRATICIEN : sous la responsabilité du responsable de pole et de la structure
interne : Dr GIRAUD BARO

Animation de I'’équipe pluridisciplinaire.
Coordination des soins.

Animation de la liaison sanitaire et médico-sociale.
Développement des actions et évaluation.

FORMATION SOUHAITEE :

e Psychiatre ou en formation DU Psychiatrie ou médecin ayant une expérience du
handicap psychigue et /ou déficience intellectuelle
¢ Connaissance du public T.E.D. mais possibilité de formation.

Il est possible d’exercer a mi-temps en intra hospitalier et a mi-temps en équipe de liaison.

Pour toute précision concernant ce poste, ne pas hésiter a écrire un courriel a I'adresse du
responsable de Pdle : egiraud@ch-alpes-isere.fr

Pour nous adresser votre candidature (Curriculum Vitae et lettre de motivation),
Merci de contacter :

Monsieur Piero CHIERICI

Directeur des Affaires Médicales

Centre Hospitalier ALPES ISERE de SAINT EGREVE
3 rue de la Gare

BP 100

38521 SAINT EGREVE Cédex

Mail : pchierici@ch-alpes-isere.fr
Téléphone : 04 76 56 43 06
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