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OFFRE D’EMPLOI
MEDECIN PSYCHIATRE — PRATICIEN ATTACHE
POLE HANDICAP ADDICTION REHABILITATION

Présentation de I'Etablissement :

Situé a 7 kilometres de GRENOBLE, ville universitaire trés dynamique, le Centre Hospitalier
Alpes Isére de Saint-Egreve est spécialisé en Psychiatrie depuis 1848.

Il dessert I'essentiel de I'agglomération grenobloise, le voironnais et une partie du Sud de
I'lsére, soit environ les trois quarts du département.

Il assure le service public de santé mentale pour une population de 680 000 habitants
(adultes et enfants).

Outre I'hospitalisation compléte, la prise en charge des 20 000 patients recus chaque année
par le centre hospitalier repose en grande partie sur les soixante structures extra
hospitalieres (CMP, CATTP, hb6pitaux de jour, appartements collectifs) qui permettent de
travailler a I'intégration des patients dans la cité.

Les unités d’hospitalisation des neuf secteurs de psychiatrie adultes ainsi que les
unités intersectorielles (unité adolescents, addictologie, handicap, troubles envahissants
du développement) sont situées sur le site de Saint-Egréve, dans un parc arboré de 17
hectares, entre les massifs du Vercors et de la Chartreuse. L’établissement est facilement
accessible par les transports en commun, en voiture ou a vélo. Le personnel est composé de
100 médecins et environ 1300 agents.

Le Centre Hospitalier Alpes Isére de Saint-Egréve a adopté, dés 2007, une organisation en
pbles d’activité clinique afin de mieux associer le corps médical aux décisions
institutionnelles.

L'établissement a, depuis 2009, un nouveau projet médical qui vise a adapter son offre de
soins aux évolutions des besoins de la population, a la prise en charge des populations
rencontrant des difficultés d’accés aux soins, de renforcer ses coopérations avec les autres
institutions de son bassin de santé, et d’améliorer son organisation interne avec toujours
pour objectif une plus-value pour le patient. Il dispose en outre depuis 2010, d’'un plan
directeur architectural, validé et financé, prévoyant de reconstruire I'ensemble des unités
d’hospitalisation compléete afin d’en améliorer le fonctionnement et les conditions d'accueil
pour les patients.




PRESENTATION DU POSTE :

Poste de Praticien Attaché : Equipe Mobile de Psychiatrie de Liaison

PRESENTATION DU POLE HANDICAP ADDICTION & REHABILITATION (P.H.A.R.):

Le Pole Handicap Addiction et Réhabilitation propose des interventions intersectorielles
spécifiques au sein de trois structures internes :

¢ Handicap : soins des personnes adultes handicapées psychiques et présentant des
Troubles Envahissants du Développement en milieu hospitalier (3 unités) et auprés
des structures médico-sociales (équipes mobiles).

¢ Addiction : soins aux personnes dépendantes : alcool, toxiques, tabac... en intra
hospitalier, en ambulatoire et auprés des structures sanitaires et médico-sociales
(équipe de liaison)

¢ Réhabilitation psychosociale : programmes spécifiques de réhabilitation en hdpital de
jour.

PRESENTATION DES SOINS DE L'EMPLI :

L’EQUIPE MOBILE DE PSYCHIATRIE DE LIAISON INTERVIENT AUPRES DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP PSYCHIQUE ACCUEILLIES DANS LES STRUCTURES D'ACCUEIL A
ORIENTATION MEDICO-SOCIALE.

L'équipe a pour mission d'offrir une prestation de soins psychiatriques sous diverses formes :

Consultations médicales

Entretiens infirmiers

Suivis psychothérapeutiques

Activités thérapeutiques

Evaluation physique, sociale et cognitive
Médiations ergothérapiques
Accompagnements

en partenariat étroit et avec la collaboration des équipes des établissements ou elle
intervient.

MOYENS ET FONCTIONNEMENT DE L’EQUIPE MOBILE :

1,8 ETP Psychiatre

2 ETP - Psychologue

0,50 ETP - Cadre santé

4 ETP - IDE

1 ETP - Ergothérapeute

0,50 ETP - Assistante sociale
1 ETP — Secrétaire



MISSIONS DU PRATICIEN : sous la responsabilité du responsable de pole et de la structure
interne : Dr GIRAUD BARO et localement du Dr BOUSSAHOUA.

e Suivi psychiatrique des résidants et coordination des soins avec les équipes
sanitaires et médicosociales :
0 30 % - F.AM. CERES — SAINT LAURENT DU PONT
0 50 % - FOYER DE VIE HANDICAP PSYCHIQUE — SAINT JOSEPH DE RIVIERE
0 10 % - ASSOCIATION SAINTE AGNES (FOYER HEBERGEMENT ET ESAT) — SAINT
MARTIN DE VINOUX
0 10 % - CH DE TULLINS : USLD - EHPAD

FORMATION SOUHAITEE :

e Psychiatre ou en formation DU Psychiatrie.

La prime multi-établissement est afférente a ce poste.

Pour toute précision concernant ce poste, ne pas hésiter a écrire un courriel a I'adresse du
responsable de Péle : egiraud@ch-alpes-isere.fr

Pour nous adresser votre candidature (Curriculum Vitae et lettre de motivation),
Merci de contacter :

Monsieur Piero CHIERICI

Directeur des Affaires Médicales

Centre Hospitalier ALPES ISERE de SAINT EGREVE
3 rue de la Gare

BP 100

38521 SAINT EGREVE Cédex

Mail : pchierici@ch-alpes-isere.fr
Téléphone : 04 76 56 43 06

? J LY
Saint Egréve ® . o
A —
Grenoble

i Valence -


mailto:egiraud@ch-alpes-isere.fr
mailto:pchierici@ch-saint-egreve.fr

	L’équipe mobile de psychiatrie de  liaison intervient auprès des personnes en situation de handicap psychique accueillies dans les structures d’accueil à orientation médico-sociale.

